[İŞVERENİN TAM UNVANI]
[İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİNE / İŞVERENLİĞE]
Çalışan: [Ad soyad]
Personel sicili: [Varsa sicil numarası / Yok]
Birim ve görev: [Birim / görev]
Konu: 4857 sayılı İş Kanunu m.74 kapsamında analık iznimin kayda alınması talebim.
Ekli sağlık raporunda tahmini doğum tarihim [GG.AA.YYYY] olarak belirtilmiştir. Gebelik durumum [tekil / çoğul] olup doğum öncesi analık iznimin rapora göre başlangıç tarihi [GG.AA.YYYY] şeklindedir.
Sağlık raporunu düzenleyen kuruluş: [Sağlık kuruluşu]
Rapor tarihi ve numarası: [Tarih / rapor numarası]
Varsa doğum öncesinde çalışmaya ilişkin hekim onayı: [Rapor tarih ve numarası / Yok]
4857 sayılı İş Kanununun 74. maddesi kapsamında doğum öncesi ve doğum sonrası analık iznimin kullandırılmasını; çoğul gebelik, erken doğum ve hekim onayıyla fiilen çalışılan süreye ilişkin kanuni koşulların, gerçek doğum tarihi ile rapor ve çalışma kayıtlarıma göre uygulanmasını talep ediyorum.
İzin başlangıcımın personel kayıtlarına işlenmesini, gerçek doğum tarihi ve ilgili belgeler bildirildikten sonra doğum sonrası izin bitişi ile işe dönüş takvimimin belirlenerek tarafıma yazılı olarak bildirilmesini arz ederim.
Bu başvuru analık iznine ilişkindir. Doğum sonrası ücretsiz izin, yarım çalışma veya kısmi süreli çalışma talepleri bu dilekçenin kapsamına dahil değildir.
Başvuru tarihi: [GG.AA.YYYY]
Çalışanın imzası:
Ekler: [Gebelik / analık raporu; varsa hekim çalışma onayı ve diğer ilgili belgeler.]
