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İŞIN YAPILDIĞI YER VEYA DAVALI IŞVERENIN YERLEŞIM YERINDEKI İŞ MAHKEMESI. SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	DAVACI/İŞÇİ
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	DAVALI/İŞVEREN
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	Ödenmeyen fazla çalışma ücretinin faiziyle tahsili istemidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru 4857 m.41’e göre haftalık kırk beş saati aşan çalışma fazla çalışmadır ve saat ücreti yüzde elli zamlı ödenir. Bordrolar, puantajlar ve tanıklar birlikte değerlendirilir; imzalı ihtirazi kayıtsız bordro dönemleri ayrıca incelenir.
2. Davacı [DÖNEM] boyunca haftada [GÜN], [BAŞLANGIÇ-BİTİŞ] saatleri arasında çalıştı.
3. Günlük ara dinlenmesi fiilen [SÜRE] dakika/saat idi.
4. Haftalık kırk beş saati aşan toplam çalışma karşılığı bordroya yansıtılmadı veya eksik ödendi.
5. Arabuluculukta fazla çalışma alacağı açıkça talep edildi fakat anlaşma sağlanmadı.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
4857 sayılı Kanun m.41: Haftalık kırk beş saati aşan fazla çalışma için saat ücreti yüzde elli artırılır; serbest zaman seçeneği ve yıllık üst sınır düzenlenir.
4857 sayılı Kanun m.63: Genel haftalık çalışma süresi en çok kırk beş saattir.
4857 sayılı Kanun m.68: Ara dinlenmesi süreleri çalışma süresinden sayılmaz.
4857 sayılı Kanun Ek m.3: Fazla çalışma ve ücret alacaklarında beş yıllık zamanaşımı uygulanır.
7036 sayılı Kanun m.3: Dava öncesi arabuluculuk zorunludur.
HUKUKİ NEDENLER
4857 sayılı Kanun m.41, 4857 sayılı Kanun m.63, 4857 sayılı Kanun m.68, 4857 sayılı Kanun Ek m.3, 7036 sayılı Kanun m.3 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. Puantaj ve vardiya çizelgeleri
2. Kart basma/turnike/GPS kayıtları
3. E-posta ve görev kayıtları
4. Bordro ve banka kayıtları
5. Tanıklar ve arabuluculuk tutanağı
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Fazla çalışma alacağının dönemsel ücretler üzerinden bilirkişiyle hesaplanıp faiziyle tahsili,
2. İşyeri elektronik kayıtlarının celbi,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
DAVACI/İŞÇİ
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. Puantaj ve vardiya çizelgeleri
2. Kart basma/turnike/GPS kayıtları
3. E-posta ve görev kayıtları
4. Bordro ve banka kayıtları
5. Tanıklar ve arabuluculuk tutanağı


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	İşin yapıldığı yer veya davalı işverenin yerleşim yerindeki İş Mahkemesi.

	SÜRE
	Her fazla çalışma alacağı muaccel olduğu tarihten itibaren beş yıllık zamanaşımına tabidir.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	Zorunlu arabuluculuk tamamlanır. Haftalık çalışma gün/saatleri, ara dinlenmeleri, gece çalışması, hafta tatili ve bordro tahakkukları dönemlere ayrılır.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
Davacı □ [DÖNEM] boyunca haftada [GÜN], [BAŞLANGIÇ-BİTİŞ] saatleri arasında çalıştı.
Günlük ara dinlenmesi fiilen □ [SÜRE] dakika/saat idi.
Haftalık kırk beş saati aşan toplam çalışma karşılığı bordroya yansıtılmadı veya eksik ödendi.
Arabuluculukta fazla çalışma alacağı açıkça talep edildi fakat anlaşma sağlanmadı.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ Çalışma başlangıç ve bitişini, ara dinlenmesini ve haftalık gün sayısını net yazın.
□ Hafta tatili ve ulusal bayram çalışmasını fazla mesaiden ayrı kalemlendirin.
□ Sadece tanığa dayanmak yerine elektronik ve yazılı kayıtların celbini isteyin.
Resmî mevzuat bağlantıları
4857 güncel metni
7036 güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
İşçi hakları rehberi
Maaş ödenmezse ne yapılır?
İşe iade davası süresi ve şartları
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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