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SIGORTASIZ ÇALIŞMA İÇIN HIZMET TESPIT DAVASI DILEKÇESI
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İŞIN YAPILDIĞI YER VEYA IŞVERENIN BULUNDUĞU YER İŞ MAHKEMESI SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	DAVACI/SİGORTALI
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	DAVALI/İŞVEREN; İLGİLİ SGK
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	Kayıt dışı/eksik bildirilen sigortalı hizmetlerin tespiti istemidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru 5510 m.86/9, kuruma bildirilmeyen çalışmaların hizmetin geçtiği yılın sonundan itibaren beş yıl içinde İş Mahkemesinde tespitini sağlar. Kamu düzenine ilişkin bu davada hâkim çalışma olgusunu resen araştırır.
2. Davacı [BAŞLANGIÇ-SON] tarihleri arasında [İŞYERİ/ADRES]te [GÖREV] olarak fiilen çalıştı.
3. Çalışmanın [TAMAMI/BİR KISMI] SGK’ya hiç bildirilmedi veya eksik gün/ücretle bildirildi.
4. Ücret [ÖDEME ŞEKLİ], çalışma saatleri [SAATLER] ve işveren talimatları [AÇIKLAMA] idi.
5. Dava hizmet yılını izleyen beş yıllık hak düşürücü sürededir/kurumsal kayda dayalı istisna bulunmaktadır.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
5510 sayılı Kanun m.86/9: Aylık prim ve hizmet belgesi verilmeyen veya çalışması Kurumca belirlenmeyen sigortalı, hizmet yılının sonundan itibaren beş yıl içinde iş mahkemesine başvurabilir.
5510 sayılı Kanun m.4/1-a: Hizmet akdiyle bir veya birden fazla işveren yanında çalışanlar sigortalı sayılır.
7036 sayılı Kanun m.4: Sosyal güvenlik mevzuatından doğan uyuşmazlıklarda İş Mahkemesi görevlidir.
HMK m.31: Hâkim davayı aydınlatma ödevi kapsamında belirsiz hususları açıklattırabilir.
HUKUKİ NEDENLER
5510 sayılı Kanun m.86/9, 5510 sayılı Kanun m.4/1-a, 7036 sayılı Kanun m.4, HMK m.31 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. SGK kayıtları
2. İşyeri sicil ve vergi kayıtları
3. Banka/ücret belgeleri
4. Komşu işyeri ve bordro tanıkları
5. Mesaj, fotoğraf, giriş-çıkış ve görev kayıtları
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Belirtilen dönemde 4/1-a kapsamında çalışmanın gün ve prime esas kazançla tespiti,
2. SGK ve işyeri kayıtlarının celbi,
3. Tanıkların ve komşu işyerlerinin araştırılması,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
DAVACI/SİGORTALI
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. SGK kayıtları
2. İşyeri sicil ve vergi kayıtları
3. Banka/ücret belgeleri
4. Komşu işyeri ve bordro tanıkları
5. Mesaj, fotoğraf, giriş-çıkış ve görev kayıtları


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	İşin yapıldığı yer veya işverenin bulunduğu yer İş Mahkemesi; SGK fer’î müdahil/ilgili kurum olarak dosyada yer alır.

	SÜRE
	Hizmetin geçtiği yılın sonundan başlayarak beş yıl içinde dava açılır. Kuruma verilmiş işe giriş bildirgesi, bordro veya denetim kaydı bulunan dönemlerde hak düşürücü sürenin uygulanması ayrıca değerlendirilir.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	Dava şartı arabuluculuk yoktur. İşveren ve SGK doğru taraf/ilgili olarak gösterilir; çalışma dönemi gün gün veya dönemsel açıklanır.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
Davacı □ [BAŞLANGIÇ-SON] tarihleri arasında [İŞYERİ/ADRES]te [GÖREV] olarak fiilen çalıştı.
Çalışmanın □ [TAMAMI/BİR KISMI] SGK’ya hiç bildirilmedi veya eksik gün/ücretle bildirildi.
Ücret □ [ÖDEME ŞEKLİ], çalışma saatleri [SAATLER] ve işveren talimatları [AÇIKLAMA] idi.
Dava hizmet yılını izleyen beş yıllık hak düşürücü sürededir/kurumsal kayda dayalı istisna bulunmaktadır.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ Beş yıllık süreyi her hizmet yılı bakımından ayrı hesaplayın.
□ Yalnız arkadaş tanığı değil, bordrolu/komşu işyeri tanığı araştırılmasını isteyin.
□ İşçilik alacağı ile hizmet tespitini görev ve taraflar yönünden ayırın.
Resmî mevzuat bağlantıları
5510 güncel metni
7036 güncel metni
HMK güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
Hizmet tespit davası rehberi
İşten çıkış kodu nasıl düzeltilir?
İşçi hakları rehberi
UYAP Vatandaş Portalı dosya sorgulama
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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