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İŞ KAZASININ MEYDANA GELDIĞI VEYA ZARAR GÖREN IŞÇININ YERLEŞIM YERINDEKI İŞ MAHKEMESI DÂHIL 7036 SAYILI KANUNUN ÖZEL YETKI KURALLARI ÇERÇEVESINDE GÖREVLI İŞ MAHKEMESI. SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	DAVACI/İŞÇİ veya YAKINLARI
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	DAVALI/İŞVEREN ve SORUMLULAR
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	İş kazası nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru 5510 m.13 iş kazasının kapsamını; TBK m.417 ve 6331 m.4 işverenin sağlık-güvenlik yükümlülüğünü düzenler. Tazminatta kusur, sürekli iş göremezlik, kazanç kaybı, SGK ödemeleri ve kaçınılmazlık birlikte hesaplanır.
2. Davacı [TARİH/YER] tarihinde işverenin işi yürütülürken [KAZA] geçirdi.
3. Kazaya [KORUYUCU EKİPMAN/EĞİTİM/GÖZETİM/MAKİNE] eksikliği neden oldu.
4. Davacı [TEDAVİ] gördü; geçici/sürekli iş göremezlik ve gelir kaybı doğdu.
5. SGK tahkikatı, kusur ve maluliyet kayıtlarının getirtilmesi gerekmektedir.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
5510 sayılı Kanun m.13: İş kazası sayılan hâller ve bildirim yükümlülüğü düzenlenir.
6331 sayılı Kanun m.4: İşveren mesleki riskleri önlemek, eğitim ve bilgi vermek, gerekli organizasyonu yapmakla yükümlüdür.
TBK m.417: İşveren işyerinde iş sağlığı ve güvenliği için gerekli her türlü önlemi almakla yükümlüdür.
TBK m.54, 56: Bedensel zarar kalemleri ve manevi tazminat düzenlenir.
7036 sayılı Kanun m.3/3: İş kazası ve meslek hastalığından doğan maddi-manevi tazminat davaları zorunlu arabuluculuk kapsamı dışındadır.
HUKUKİ NEDENLER
5510 sayılı Kanun m.13, 6331 sayılı Kanun m.4, TBK m.417, TBK m.54, 56, 7036 sayılı Kanun m.3/3 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. Kaza bildirim ve SGK tahkikat dosyası
2. Sağlık ve maluliyet raporları
3. İş güvenliği kayıtları ve risk değerlendirmesi
4. Kamera/tanık
5. Kusur ve aktüerya bilirkişisi
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Geçici/sürekli iş göremezlik ve ekonomik gelecek kaybı dâhil maddi tazminat,
2. Uygun manevi tazminat,
3. SGK ödemelerinin rücuya tabi kısmı gözetilerek hesaplama,
4. Tedbir gerektiğinde malvarlığına ölçülü tedbir,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
DAVACI/İŞÇİ veya YAKINLARI
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. Kaza bildirim ve SGK tahkikat dosyası
2. Sağlık ve maluliyet raporları
3. İş güvenliği kayıtları ve risk değerlendirmesi
4. Kamera/tanık
5. Kusur ve aktüerya bilirkişisi


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	İş kazasının meydana geldiği veya zarar gören işçinin yerleşim yerindeki İş Mahkemesi dâhil 7036 sayılı Kanunun özel yetki kuralları çerçevesinde görevli İş Mahkemesi.

	SÜRE
	İşverenin sözleşmesel sorumluluğuna dayalı tazminat taleplerinde on yıllık genel zamanaşımı esas alınır. Ceza kanunundaki daha uzun süreyi gerektiren fiillerde TBK m.72 hükmü ayrıca uygulanır.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	İş kazası ve meslek hastalığından doğan maddi-manevi tazminat davalarında zorunlu arabuluculuk yoktur. SGK olay ve maluliyet kayıtları ile kusur incelemesi hazırlanır.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
Davacı □ [TARİH/YER] tarihinde işverenin işi yürütülürken [KAZA] geçirdi.
Kazaya □ [KORUYUCU EKİPMAN/EĞİTİM/GÖZETİM/MAKİNE] eksikliği neden oldu.
Davacı □ [TEDAVİ] gördü; geçici/sürekli iş göremezlik ve gelir kaybı doğdu.
SGK tahkikatı, kusur ve maluliyet kayıtlarının getirtilmesi gerekmektedir.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ SGK maluliyet ve iş kazası tespit süreçlerini dava dosyasıyla uyumlu yürütün.
□ Maddi tazminat hesabında ücret, yaş, kusur ve SGK gelirini ayrı gösterin.
□ Bu dava için arabuluculuğu zorunlu sanarak süre kaybetmeyin.
Resmî mevzuat bağlantıları
5510 güncel metni
6331 güncel metni
TBK güncel metni
7036 güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
İş kazası tazminatı rehberi
İşçi hakları rehberi
UYAP Vatandaş Portalı dosya sorgulama
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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