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KIDEM VE İHBAR TAZMINATI DAVA DILEKÇESI ÖRNEĞI
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İŞIN YAPILDIĞI YER VEYA DAVALI IŞVERENIN YERLEŞIM YERINDEKI İŞ MAHKEMESI. SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	DAVACI/İŞÇİ
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	DAVALI/İŞVEREN
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	Ödenmeyen kıdem ve koşulları varsa ihbar tazminatının tahsili istemidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru kıdem tazminatı 1475 m.14’teki nedenlerden biriyle sona eren ve en az bir yıl çalışan işçiye; ihbar tazminatı ise 4857 m.17’deki bildirim sürelerine uyulmadan yapılan haksız fesihte doğar. İki alacağın koşulları aynı değildir.
2. Davacı [BAŞLANGIÇ-SON] tarihleri arasında kesintisiz çalıştı.
3. Sözleşme [İŞVEREN FESHİ/İŞÇİNİN HAKLI FESHİ/EMEKLİLİK vb.] ile sona erdi.
4. Fesih nedeni kıdem tazminatına hak kazandırmakta; bildirim süresi verilmediği/ödenmediği için ihbar tazminatı da doğmaktadır.
5. Giydirilmiş brüt ücret [ÜCRET+SÜREKLİ YAN HAKLAR] toplamıdır.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
1475 sayılı Kanun m.14: En az bir yıllık kıdem ve kanunda sayılan sona erme sebepleri varsa her tam yıl için kıdem tazminatı ödenir.
4857 sayılı Kanun m.17: Belirsiz süreli sözleşmede kıdeme göre iki, dört, altı ve sekiz haftalık bildirim süreleri düzenlenir.
4857 sayılı Kanun m.32: Sözleşme sona erdiğinde ücret ve para ile ölçülebilen haklar tam ödenir.
7036 sayılı Kanun m.3: Dava öncesi arabuluculuk zorunludur.
HUKUKİ NEDENLER
1475 sayılı Kanun m.14, 4857 sayılı Kanun m.17, 4857 sayılı Kanun m.32, 7036 sayılı Kanun m.3 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. SGK hizmet dökümü
2. Fesih bildirimi ve çıkış kodu
3. Ücret bordrosu ve banka kayıtları
4. Arabuluculuk son tutanağı
5. Tanıklar
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Kıdem tazminatının mevduata uygulanan en yüksek faizle tahsili,
2. İhbar tazminatının yasal faiziyle tahsili,
3. Eksik kayıtların işverenden/SGK’dan getirtilmesi,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
DAVACI/İŞÇİ
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. SGK hizmet dökümü
2. Fesih bildirimi ve çıkış kodu
3. Ücret bordrosu ve banka kayıtları
4. Arabuluculuk son tutanağı
5. Tanıklar


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	İşin yapıldığı yer veya davalı işverenin yerleşim yerindeki İş Mahkemesi.

	SÜRE
	Kıdem ve ihbar tazminatı alacakları iş sözleşmesinin sona erdiği tarihten itibaren beş yıllık zamanaşımına tabidir.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	Zorunlu arabuluculuk tamamlanır. Fesheden taraf, fesih tarihi, fesih kodu, kıdem süresi ve giydirilmiş brüt ücret açıkça belirlenir.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
Davacı □ [BAŞLANGIÇ-SON] tarihleri arasında kesintisiz çalıştı.
Sözleşme □ [İŞVEREN FESHİ/İŞÇİNİN HAKLI FESHİ/EMEKLİLİK vb.] ile sona erdi.
Fesih nedeni kıdem tazminatına hak kazandırmakta; bildirim süresi verilmediği/ödenmediği için ihbar tazminatı da doğmaktadır.
Giydirilmiş brüt ücret □ [ÜCRET+SÜREKLİ YAN HAKLAR] toplamıdır.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ Haklı fesih yapan işçi lehine ihbar tazminatı istemeyin.
□ Kıdem hesabında düzenli yemek, yol, prim gibi para ile ölçülebilir menfaatleri belgeleyin.
□ Beş yıllık zamanaşımı başlangıcını fesih tarihinden hesaplayın.
Resmî mevzuat bağlantıları
1475 güncel metni
4857 güncel metni
7036 güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
İşçi hakları rehberi
Maaş ödenmezse ne yapılır?
İşten çıkış kodu nasıl düzeltilir?
UYAP Vatandaş Portalı dosya sorgulama
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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