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İŞVEREN VE IŞYERININ BAĞLI OLDUĞU SOSYAL GÜVENLIK İL MÜDÜRLÜĞÜ/SOSYAL GÜVENLIK MERKEZI. UYUŞMAZLIK ÇÖZÜLMEZSE İŞ MAHKEMESI. SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	BAŞVURAN SİGORTALI
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	MUHATAP İŞVEREN/SGK
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	Gerçeğe aykırı işten ayrılış kodunun düzeltilmesi istemidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru 5510 m.9 uyarınca işten ayrılış SGK’ya bildirilir. Yanlış çıkış kodu işsizlik ödeneği ve işçilik haklarını etkileyebildiği için önce işverenden, sonuç alınmazsa SGK’dan belgeye dayalı düzeltme istenir; uyuşmazlıkta İş Mahkemesi kararı belirleyicidir.
2. İş sözleşmesi gerçekte [FESİH NEDENİ] ile [TARİH] tarihinde sona erdi.
3. SGK kaydına [YANLIŞ KOD] kodu bildirildi; doğru kod [DOĞRU KOD/NEDEN] olmalıdır.
4. Yanlış kayıt [İŞSİZLİK ÖDENEĞİ/HAK/KAYIT] yönünden somut zarara neden olmaktadır.
5. Fesih nedenini gösteren [BİLDİRİM/TUTANAK/KARAR] ektedir.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
5510 sayılı Kanun m.9: Sigortalılığın sona ermesi ve işten ayrılış bildirgesinin Kuruma verilmesi düzenlenir.
4447 sayılı Kanun m.50-51: İşsizlik ödeneğine başvuru süresi ve hak kazanma koşulları düzenlenir.
4857 sayılı Kanun m.19: İşverenin fesih bildirimini yazılı yapması ve sebebi açık/kesin belirtmesi gereken hâller düzenlenir.
7036 sayılı Kanun m.4: Sosyal güvenlik uyuşmazlıklarında İş Mahkemesi görevlidir.
HUKUKİ NEDENLER
5510 sayılı Kanun m.9, 4447 sayılı Kanun m.50-51, 4857 sayılı Kanun m.19, 7036 sayılı Kanun m.4 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. SGK işten ayrılış bildirgesi
2. Fesih bildirimi
3. Arabuluculuk/mahkeme kararı
4. İŞKUR başvuru belgesi
5. İşveren yazışmaları
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. İşten ayrılış nedeninin gerçeğe uygun kodla düzeltilmesi,
2. Düzeltilmiş bildirgenin İŞKUR sistemine aktarılması,
3. Başvuru sonucunun yazılı bildirilmesi,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
BAŞVURAN SİGORTALI
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. SGK işten ayrılış bildirgesi
2. Fesih bildirimi
3. Arabuluculuk/mahkeme kararı
4. İŞKUR başvuru belgesi
5. İşveren yazışmaları


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	İşveren ve işyerinin bağlı olduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü/Sosyal Güvenlik Merkezi. Uyuşmazlık çözülmezse İş Mahkemesi.

	SÜRE
	İşveren, işten ayrılış bildirgesini yasal süresi içinde elektronik ortamda düzeltir; elektronik düzeltme süresi geçtikten sonra belgeyle SGK ünitesine başvurulur. İşsizlik ödeneği başvurusu feshi izleyen otuz gün içinde yapılır.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	Fesih bildirimi, arabuluculuk/mahkeme kararı, yazışma ve gerçek fesih nedenini gösteren belgeler eklenir. Kod değişikliği yalnız tarafların iradesiyle değil gerçek fesih olgusuna uygun yapılır.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
İş sözleşmesi gerçekte □ [FESİH NEDENİ] ile [TARİH] tarihinde sona erdi.
SGK kaydına □ [YANLIŞ KOD] kodu bildirildi; doğru kod [DOĞRU KOD/NEDEN] olmalıdır.
Yanlış kayıt □ [İŞSİZLİK ÖDENEĞİ/HAK/KAYIT] yönünden somut zarara neden olmaktadır.
Fesih nedenini gösteren □ [BİLDİRİM/TUTANAK/KARAR] ektedir.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ Kod numarasını tahmin etmeyin; fesih nedenine karşılık gelen güncel SGK kod listesini kontrol edin.
□ İşsizlik ödeneği için otuz günlük İŞKUR başvurusunu kod düzeltmesini bekleyerek kaçırmayın.
□ Düzeltme talebini gerçek fesih belgesiyle destekleyin.
Resmî mevzuat bağlantıları
5510 güncel metni
4857 güncel metni
7036 güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
İşten çıkış kodu nasıl düzeltilir?
İşe iade davası süresi ve şartları
İşçi hakları rehberi
Maaş ödenmezse ne yapılır?
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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