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BILDIRIM IŞVERENE NOTER, KEP VEYA TESLIMI KANITLANABILIR YAZILI YÖNTEMLE YAPILIR. ALACAK DAVASI IÇIN İŞ MAHKEMESI GÖREVLIDIR. SAYIN HÂKİMLİĞİNE / MAKAMINA
	BİLDİRİMDE BULUNAN İŞÇİ
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	MUHATAP İŞVEREN
	[AD SOYAD veya UNVAN / T.C.-VKN / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI, BARO-SİCİL, ADRES]

	DOSYA NO
	[ESAS / İCRA / SORUŞTURMA / KARAR NUMARASI]

	KONU
	Ücretin ödenmemesi nedeniyle iş sözleşmesinin 4857 m.24/II-e uyarınca haklı nedenle derhâl feshidir.


AÇIKLAMALAR
1. Bu başvuru 4857 sayılı Kanun m.24/II-e, ücretin kanun veya sözleşmeye uygun hesaplanmaması ya da ödenmemesi hâlinde işçiye haklı nedenle derhâl fesih hakkı verir. Bildirimde “istifa” kelimesi kullanılmadan ihlal ve haklı fesih açıkça belirtilir.
2. [AYLAR] dönemine ait toplam [TUTAR] TL ücret/prim/fazla çalışma alacağı vadesinde ödenmedi.
3. Ödeme için [TARİH] tarihinde yazılı bildirim yapılmasına rağmen sonuç alınmadı.
4. Bu sürekli ihlal nedeniyle 4857 m.24/II-e uyarınca iş sözleşmesi [FESİH TARİHİ] itibarıyla haklı nedenle ve derhâl feshedilmektedir.
5. Kıdem tazminatı ile tüm işçilik alacaklarının belirtilen hesaba ödenmesi istenmektedir.
6. Aşağıdaki kanuni düzenlemeler somut olaya doğrudan uygulanır:
4857 sayılı Kanun m.24/II-e: İşveren ücreti kanun veya sözleşme şartlarına uygun hesaplamaz veya ödemezse işçi haklı nedenle derhâl feshedebilir.
4857 sayılı Kanun m.32: Ücret en geç ayda bir ödenir; iş sözleşmesi sona erdiğinde işçinin para ile ölçülebilen hakları tam ödenir.
4857 sayılı Kanun m.34: Ücret ödeme gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir sebep olmadan ödenmezse işçi iş görme borcunu yerine getirmekten kaçınabilir.
1475 sayılı Kanun m.14: İşçinin haklı feshi kıdem koşulları mevcutsa kıdem tazminatı doğurur.
HUKUKİ NEDENLER
4857 sayılı Kanun m.24/II-e, 4857 sayılı Kanun m.32, 4857 sayılı Kanun m.34, 1475 sayılı Kanun m.14 ve ilgili diğer mevzuat.
DELİLLER
1. İş sözleşmesi
2. Banka hareketleri ve bordrolar
3. Yazılı ödeme talepleri
4. SGK hizmet dökümü
5. KEP/noter/teslim belgesi
Karşı tarafın ve ilgili kurumların elindeki kayıtların celbi ile hukuka uygun her türlü delil.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Haklı fesih bildiriminin işveren kayıtlarına işlenmesi,
2. Kıdem tazminatı ve ödenmeyen tüm alacakların yasal faiziyle ödenmesi,
3. SGK işten ayrılış kodunun haklı feshe uygun bildirilmesi,
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
BİLDİRİMDE BULUNAN İŞÇİ
[AD SOYAD]
İmza / (E-İMZALIDIR)
EKLER
1. İş sözleşmesi
2. Banka hareketleri ve bordrolar
3. Yazılı ödeme talepleri
4. SGK hizmet dökümü
5. KEP/noter/teslim belgesi


DOLDURMA VE DOSYALAMA KONTROLÜ
	GÖREVLİ/YETKİLİ MERCİ
	Bildirim işverene noter, KEP veya teslimi kanıtlanabilir yazılı yöntemle yapılır. Alacak davası için İş Mahkemesi görevlidir.

	SÜRE
	Ödenmeyen ücret devam eden ihlal niteliğindeyken haklı fesih yapılır. Ücret ve kıdem tazminatı alacakları için beş yıllık zamanaşımı uygulanır.

	DAVA/BAŞVURU ŞARTI
	Ödenmeyen aylar, ücret tutarı, yan haklar ve banka hesabı açıkça yazılır. İşçi istifa değil, 4857 m.24/II-e uyarınca haklı nedenle derhâl fesih iradesini bildirir.


Dilekçeye eklenmesi gereken somut bilgiler
□ [AYLAR] dönemine ait toplam [TUTAR] TL ücret/prim/fazla çalışma alacağı vadesinde ödenmedi.
Ödeme için □ [TARİH] tarihinde yazılı bildirim yapılmasına rağmen sonuç alınmadı.
Bu sürekli ihlal nedeniyle 4857 m.24/II-e uyarınca iş sözleşmesi □ [FESİH TARİHİ] itibarıyla haklı nedenle ve derhâl feshedilmektedir.
Kıdem tazminatı ile tüm işçilik alacaklarının belirtilen hesaba ödenmesi istenmektedir.
Başvuru öncesi kritik kontroller
□ “Kendi isteğimle istifa ediyorum” yazmayın; haklı fesih sebebini ve maddeyi açıkça gösterin.
□ Sadece ücret değil, ödenmeyen her kalemi ay ve tutarla belirtin.
□ Bildirimin işverene ulaştığını kanıtlayacak yöntem kullanın.
Resmî mevzuat bağlantıları
4857 güncel metni
1475 güncel metni
İlgili hukuk rehberleri
Maaş ödenmezse ne yapılır?
İşçi hakları rehberi
İşten çıkış kodu nasıl düzeltilir?
Randevu ve iletişim
Kullanım notu: Köşeli parantezli alanları dosyanıza göre doldurun; seçenekli taleplerden yalnız somut olaya uyanları bırakın. Bu kontrol sayfasını mahkemeye/kuruma sunmadan önce dilekçeden ayırın. Süre, görev, yetki ve dava şartı dosyanın özelliklerine göre son kez doğrulanmalıdır.
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