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Ücretsiz İzin Talep Dilekçesi Örneği
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku • Güncel mevzuat kontrolü: 2 Eylül 2026
	Görevli / yetkili merci
	İşveren veya yetkili insan kaynakları birimi

	Kanuni süre
	Genel bir tek taraflı ücretsiz izin hakkı yoktur; talep ve kabul yazılı anlaşmayla belirlenir. Kanundaki özel doğum ve ebeveynlik hakları saklıdır.

	Ön koşul
	Ücretsiz izin ancak karşılıklı yazılı mutabakat veya özel kanuni hak kapsamında uygulanmalıdır.

	Temel dayanak
	4857 sayılı İş Kanunu m. 22 ve 74; TBK iş sözleşmesi hükümleri


Net hukuk kuralı: İzin nedeni, başlangıç-bitiş tarihi ve sözleşmenin askıda kalacağı dönemin ücret, prim ve yan hak sonuçları yazılı kararlaştırılmalıdır.
ÖNEMLİ KULLANIM NOTU
Bu belge genel bir Word şablonudur. Köşeli parantezli alanlar gerçek bilgilerle doldurulmalı; görev, yetki, süre, taraf sıfatı, harç ve talep sonucu imzadan önce somut dosyaya göre kontrol edilmelidir.


İŞVEREN VEYA YETKILI INSAN KAYNAKLARI BIRIMI'NA
	BAŞVURAN / DAVACI
	[AD SOYAD / T.C. KİMLİK NO / ADRES]

	VEKİLİ
	[VARSA AVUKAT ADI VE ADRESİ]

	KARŞI TARAF / DAVALI
	[AD SOYAD / UNVAN / ADRES]

	DOSYA / BAŞVURU NO
	[ESAS, İCRA, HASAR VEYA KURUM NUMARASI]

	KONU
	Ücretsiz iznin onaylanması.


AÇIKLAMALAR
1. Başvuruya konu işlem veya olay [TARİH] tarihinde öğrenilmiş/tebliğ edilmiştir. Süre hesabı şu kurala dayanır: Genel bir tek taraflı ücretsiz izin hakkı yoktur; talep ve kabul yazılı anlaşmayla belirlenir. Kanundaki özel doğum ve ebeveynlik hakları saklıdır.
2. İzin nedeni: [SOMUT OLAYI TARİH, YER, KİŞİ VE BELGEYLE UYUMLU OLARAK AÇIKLAYIN].
3. Başlangıç ve bitiş tarihi: [SOMUT OLAYI TARİH, YER, KİŞİ VE BELGEYLE UYUMLU OLARAK AÇIKLAYIN].
4. Ücret ve prim sonucu: [SOMUT OLAYI TARİH, YER, KİŞİ VE BELGEYLE UYUMLU OLARAK AÇIKLAYIN].
5. Yan haklar ve kıdem etkisi: [SOMUT OLAYI TARİH, YER, KİŞİ VE BELGEYLE UYUMLU OLARAK AÇIKLAYIN].
6. İşe dönüş tarihi: [SOMUT OLAYI TARİH, YER, KİŞİ VE BELGEYLE UYUMLU OLARAK AÇIKLAYIN].
7. Temel hukuki sonuç: İzin nedeni, başlangıç-bitiş tarihi ve sözleşmenin askıda kalacağı dönemin ücret, prim ve yan hak sonuçları yazılı kararlaştırılmalıdır.
8. Başvuru öncesi kontrol: Ücretsiz izin ancak karşılıklı yazılı mutabakat veya özel kanuni hak kapsamında uygulanmalıdır.
HUKUKİ NEDENLER
4857 sayılı İş Kanunu m. 22 ve 74; TBK iş sözleşmesi hükümleri ve ilgili sair mevzuat.


DELİLLER
Talep dilekçesi [EK NUMARASI / TARİH]
İş sözleşmesi [EK NUMARASI / TARİH]
Sağlık veya aile belgesi [EK NUMARASI / TARİH]
Tarafların yazılı mutabakatı [EK NUMARASI / TARİH]
Personel kayıtları [EK NUMARASI / TARİH]
UYAP, kurum ve sicil kayıtları ile hukuka uygun diğer deliller
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. Ücretsiz iznin onaylanması,
2. Koşulların yazılı protokole bağlanması,
3. İşe dönüş tarihinin kayda alınması,
4. Yargılama veya başvuru giderleri ile varsa vekâlet ücretinin hukuki durumuna göre karara bağlanmasına karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederim. [TARİH]
Başvuran / Davacı
[AD SOYAD]
[İMZA]
EKLER
1. Talep dilekçesi
2. İş sözleşmesi
3. Sağlık veya aile belgesi
4. Tarafların yazılı mutabakatı
5. Personel kayıtları


ŞABLONU DOSYAYA UYARLAMA VE SON KONTROL
Süre Kontrolü
Genel bir tek taraflı ücretsiz izin hakkı yoktur; talep ve kabul yazılı anlaşmayla belirlenir. Kanundaki özel doğum ve ebeveynlik hakları saklıdır.
Görev ve Yetki Kontrolü
İşveren veya yetkili insan kaynakları birimi
İspat Planı
İzin nedeni → Talep dilekçesi
Başlangıç ve bitiş tarihi → İş sözleşmesi
Ücret ve prim sonucu → Sağlık veya aile belgesi
Yan haklar ve kıdem etkisi → Tarafların yazılı mutabakatı
İşe dönüş tarihi → Personel kayıtları
İmzadan Önce Kontrol Listesi
☐ Tebliğ/öğrenme tarihi ve son gün hesaplandı.
☐ Görevli ve yetkili merci doğrulandı.
☐ Taraf adları, kimlik/vergi numaraları ve adresler kontrol edildi.
☐ Her vakıa ilgili delille eşleştirildi.
☐ Talep sonucu açık, numaralı ve uygulanabilir yazıldı.
☐ Harç, gider avansı ve zorunlu başvuru koşulları kontrol edildi.
☐ Ekler okunaklı, kronolojik ve kişisel veriler bakımından ölçülü hazırlandı.
Hukuki Bilgilendirme
Şablon genel bilgilendirme amacı taşır. Süreli işlerde tebliğ belgesi ve dosyanın tamamı incelenmeden yalnız internet örneğine dayanılarak işlem yapılmamalıdır. Bakırcı & Keskin Hukuk Bürosunun tek fiziksel ofisi Mersin’dedir; görev ve yetki kuralları elverdiğinde Türkiye genelindeki dosyalar Mersin’den yönetilir ve koordine edilir.
halilbakirci.av.tr  •  Genel şablon — somut dosyaya uyarlanmalıdır.
Sayfa 




