Askerlik nedeniyle işten ayrılma bildirimi
[İŞVEREN UNVANI] İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİNE
BİLDİRİMİ YAPAN: [AD SOYAD, T.C. KİMLİK NO, SİCİL NO]
İŞYERİ VE GÖREV: [İŞYERİ, GÖREV]
İŞE BAŞLAMA TARİHİ: [TARİH]
KONU: Muvazzaf askerlik nedeniyle iş sözleşmesinin sona erdirilmesi ve hak edişlerin ödenmesi.
AÇIKLAMALAR
1. İşyerinizde [BAŞLAMA TARİHİ] tarihinden bu yana çalışıyorum. [SEVK/CELP BELGESİNİN TARİHİ VE NUMARASI] gereğince [SEVK TARİHİ] tarihinde muvazzaf askerlik hizmetine katılacağım.
2. Askerlik hizmeti nedeniyle iş sözleşmemi [AYRILMA TARİHİ] itibarıyla sona erdirdiğimi bildiriyorum. Ayrılma ile askerlik hizmeti arasındaki bağlantıyı gösteren belgeyi ekte sunuyorum.
3. 1475 sayılı Kanun m.14 kapsamında en az bir yıllık kıdem ve diğer yasal koşullar oluşmuşsa kıdem tazminatımın; ayrıca hak kazanılmış ücret, kullanılmayan yıllık izin ücreti ve diğer alacaklarımın hesaplanarak ödenmesini istiyorum.
4. [DEVİR TESLİM EDİLECEK İŞLER VE İŞYERİ EŞYASI] için gerekli işlemleri tamamlayacağım. Çalışma ve ödeme belgelerinin tarafıma verilmesini talep ediyorum.
HUKUKİ NEDENLER
1475 sayılı Kanun m.14, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili hükümler.
DELİLLER
Askerlik sevk/celp belgesi, iş sözleşmesi, SGK hizmet kaydı ve işyeri kayıtları.
SONUÇ VE İSTEM
Askerlik nedeniyle ayrılışımın kayda alınmasını, yasal koşulları gerçekleşen hak edişlerimin hesaplanıp [ÖDEME BİLGİSİ] üzerinden ödenmesini ve çalışma belgelerimin verilmesini arz ederim.
Tarih: [GÜN AY YIL]
Çalışan [AD SOYAD]
İmza: [İMZA]
EKLER
1. Askerlik sevk veya celp belgesi
2. Varsa çalışma ve hak ediş belgeleri




